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Résumé	  
Contexte	  et	  justification:	  depuis	  la	  reconnaissance	  de	  la	  spécialité	  en	  2004,	  la	  recherche	  en	  médecine	  
générale	  a	  amorcé	  une	  mutation	  donnant	  aux	  travaux	  des	  internes	  une	  place	  primordiale.	  
A	   la	   faculté	   de	  médecine	   de	  Marseille,	   les	   thèses	   soutenues	   par	   les	   quatre	   premières	   promotions	  
d’internes	  issues	  des	  ECN	  confirment	  cette	  dynamique	  avec	  un	  accroissement	  du	  nombre	  de	  travaux	  
portant	   sur	  une	   thématique	  de	  médecine	  générale	   indépendamment	  du	   statut	  du	  directeur	  et	  par	  
une	   augmentation	  massive	   du	   nombre	   de	   thèses	   dirigées	   par	   des	  Maîtres	   de	   stage	   universitaires	  
(MSU).	   Cependant	   sous	   la	   pression	   croissante	   des	   internes	   favorisée	   par	   un	   numerus	   clausus	   en	  
constante	  progression,	  l’offre	  de	  direction	  de	  thèse	  par	  les	  MSU	  pourrait	  être	  prise	  en	  défaut.	  
	  
Objectifs	  :	  évaluation	  globale	  de	  l’intérêt	  des	  MSU	  à	  la	  direction	  de	  thèses,	  	  établissement	  du	  «	  profil	  
d’un	  MSU	  souhaitant	  diriger	  des	  thèses	  »	  conçu	  sur	  des	  bases	  statistiques.	  
	  
Matériel	  et	  méthode	  :	  étude	  de	  pratique	  rétrospective	  portant	  sur	  l’ensemble	  des	  maitres	  de	  stage	  
en	  activité	  du	  département	  universitaire	  de	  médecine	  générale	  de	  Marseille.	  
	  
Résultats	  et	  discussion	   :	   Les	  MSU	  pensent	  être	   compétant	  pour	   	  assurer	   la	  direction	  de	   thèse,	  une	  
partie	  non	  négligeable	   jugeant	  même	  que	   tout	   interne	  de	   la	   spécialité	  devrait	   être	  dirigé	  dans	   cet	  
exercice	   par	   un	  MSU.	   Le	   profil	   type	   statistiquement	   significatif	   :	   forte	   implication	   dans	   le	   DUMG,	  
antécédent	   de	   publications,	   abonnement	   à	   une	   revue	   référencée.	   Un	   tiers	   des	   MSU	   envisage	   de	  
diriger	   régulièrement	  des	   thèses	  à	   l’avenir	   avec	  un	   volume	  de	  production	   inférieur	  ou	  égal	   à	  deux	  
thèses	  par	  an.	  Parmi	  les	  mesures	  utiles	  à	  l’amélioration	  de	  leurs	  conditions	  de	  travail,	  les	  MSU	  citent	  
la	   formation	   théorique	   à	   cette	  mission,	   la	  mise	   en	   place	   d’une	   supervision	   pour	   les	   débutants	   et	  
l’accès	   à	   des	   personnes	   ressources	   pour	   les	   assister	   sur	   le	   plan	   méthodologique.	   L’absence	   de	  
financement	  ne	  constitue	  pas	  une	  limite	  franche	  à	  l’investissement	  des	  MSU.	  
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